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ИНСТРУКЦИЯ
на случай производственного травматизма в БМАДОУ Детский сад № 23 «Золотой ключик»

1. Окажите помощь пострадавшему
Используйте аптечку. Она должна быть в каждой школе и детском саду (ч. 1 ст. 216.3 ТК).
В случае тяжелых травм вызовите скорую помощь. Если пострадавшего можно перемещать, например, при вывихе или растяжении, самостоятельно доставьте его в медицинскую организацию (абз. 2 ст. 228 ТК).
Даже когда пострадавший чувствует себя удовлетворительно и отказывается от госпитализации, уговорите его обратиться к врачу. Это позволит избежать возможных обвинений в том, что не выполнили обязанность по оказанию первой помощи.
Получите медицинское заключение о характере повреждений работника по форме № 315/у. Для этого подайте запрос в свободной форме в медицинскую организацию, куда впервые обратился пострадавший, если он не был госпитализирован, или где проходит лечение в случае госпитализации.

2. Примите меры, чтобы предотвратить аварию
Если в результате несчастного случая может произойти авария, в которой пострадают люди, примите меры, чтобы предотвратить опасные последствия:
· оповестите работников о чрезвычайной ситуации или ее угрозе;
· удалите работников за пределы зоны действия факторов, опасных для жизни и здоровья;
· локализуйте и по возможности нейтрализуйте источник опасности;
· сообщите о возможной чрезвычайной ситуации в МЧС, полицию, пожарную службу;
· примените дополнительные меры защиты работников и других граждан, которые находятся на опасной территории, например, ограничьте доступ людей и транспортных средств, приостановите деятельность организации.

До начала работ по предотвращению аварийной ситуации проведите с работниками целевой инструктаж. Обучите, как выполнять аварийно-спасательные и другие неотложные работы. Выдайте средства индивидуальной защиты, например, специальную одежду, обувь, изолирующие дыхательные приборы для работы в зоне задымления или загазованности (ст. 124 ТК).

3. Зафиксируйте обстановку места происшествия
До начала расследования сохраните ту обстановку, при которой произошел несчастный случай (абз. 4 ст. 228 ТК). Если есть опасность аварии или иной чрезвычайной ситуации и сохранить обстановку в первоначальном виде невозможно, то зафиксируйте ее: составьте схему места происшествия, сфотографируйте или сделайте видео.

4. Уведомите о несчастном случае госорганы
Уведомьте о несчастном случае специальные органы, список которых зависит от категории происшествия. Полный перечень органов смотрите в таблице.
В какие органы сообщить о несчастном случае
	Категория несчастного случая
	Орган управления, который надо уведомить
	Когда направить уведомление
	По какой форме

	Любой
	ФСС по месту регистрации работодателя
	В течение суток со дня, когда наступил несчастный случай.
Если категория несчастного случая изменилась на более тяжелую – повторно в течение трех суток после того, как узнали об этом
	Приложение № 1 к приказу ФСС от 24.08.2000 № 157

	Групповой – два человека и более.
Тяжелый.
Со смертельным исходом
	ГИТ субъекта РФ, на территории которого произошел несчастный случай.
Территориальное подразделение прокуратуры.
Администрация субъекта РФ или органа местного самоуправления.
Территориальное объединение профсоюзов
	В течение суток со дня, когда произошел несчастный случай
	Форма 1 из приложения № 2 к Приказу Минтруда от 20.04.2022 № 223н

	Перешел через некоторое время в категорию тяжелых или со смертельным исходом
	ГИТ субъекта РФ, на территории которого произошел несчастный случай.
Территориальное объединение профсоюзов
	В течение трех суток после того, как получили сведения
	



Если несчастный случай произошел не с вашим работником, то уведомьте работодателя, который направил работника в вашу организацию (абз. 5 ч. 1 ст. 228.1 ТК). Составьте уведомление по форме 1 из приложения № 2 к приказу Минтруда от 20.04.2022 N 223н.
Если несчастный случай привел к тяжелым последствиям или смерти работника, сообщите об этом родственникам пострадавшего (абз. 5 ч. 1 ст. 228.1 ТК). Закон не устанавливает форму уведомления, можно сообщить по телефону, телеграммой, письмом.
Зафиксируйте факт, что направили извещения во все необходимые органы и уведомили родственников. Например, зарегистрируйте исходящее уведомление и сделайте его копию. Храните ее не менее сорока пяти лет (п. 425 Перечня, утв. приказом Росархива от 20.12.2019 № 236). В случае судебных разбирательств сможете избежать обвинений в том, что не сообщили о несчастном случае или сообщили с опозданием.

